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Informationen im 
Überblick

	– Führungskräfte 

im mittleren und 

oberen Management

	– Digitalisierungsbe-

auftragte

	– IT-Manager und 

-Leiter

	– Produktmanager

	– Consultants und 

Berater im Bereich 

Digitalisierung

	– Fachkräfte in der 

Unternehmensent-

wicklung

3x 2 Tage Präsenz,  

13 halbe Tage online

 

6.800 Euro 

Berlin / Online

Referent:innen

Holger 

Schlösser: 

Geschäftsmodelle

Stefanie 

Hecht: Usability / 

Data Literacy 

Andrea Techlin: 

Unternehmens-

planspiel

 

Weitere Infos und 

Anmeldung unter:

www.fokus-akademie.de/

de/kurse/chief-digital-offi-

cer.html

Chief Digital Officer

Werden Sie zum Gestalter der digitalen 
Zukunft Ihres Unternehmens

Mit der Weiterbildung zum Chief Digital Offi-
cer (CDO) erwerben Sie entscheidende Kompe-
tenzen, um Ihr Unternehmen erfolgreich durch 
den digitalen Wandel zu führen. Chief Digital 
Officers sind die Architekten der digitalen 
Transformation – sie entwickeln digitale Strate-
gien, fördern Innovationen und sorgen dafür, 
dass Technologien effektiv genutzt werden.

Ein Schwerpunkt der Weiterbildung liegt auf 
Methoden zur Entwicklung neuer und Anpas-
sung bestehender Geschäftsmodelle. Darüber 
hinaus erhalten Sie Einblicke in Deep Tech, wie 
Künstliche Intelligenz, Cloud & Data und Quan-
tum Computing. Als Strateg:in und Impuls-
geber:in arbeiten Sie eng mit der Geschäfts-
leitung und den Fachbereichen zusammen und 
gestalten wirkungsvoll Entscheidungs- und 
Aushandlungsprozesse.

Aufbau von Managementkompetenzen: In 
der Weiterbildung haben Sie die Möglichkeit, 
Methoden zur Geschäftsmodellentwicklung 
sowie Agilitäts- und Changemanagement-
Modelle in einem Unternehmensplanspiel 
praktisch auszuprobieren. Gewappnet für 
die Zukunft: Mit Modulen zu Datenschutz, 
Informationssicherheit, Barrierefreiheit und 
Nachhaltigkeit stellen Sie Ihr Unternehmen 

zukunftssicher auf. Technologiekompetenz: 
Kenntnisse zu Cloud & Data, Künstliche 
Intelligenz, Internet of Things und Virtual 
Reality sind essenziell – in der Weiterbildung 
lernen Sie viele Technologien und deren 
Anwendungsmöglichkeiten kennen. Unsere 
Trainer*innen vermitteln exzellente Kenntnisse 
aus Forschungs- und Entwicklungsprojekten 
anschaulich.

Ihr Nutzen

	– Verständnis digitaler Technologien 

und deren Potenziale

	– Kenntnis über die Möglichkeiten und 

Herausforderungen der digitalen 

Transformation

	– Fähigkeit zur Analyse des digitalen 

Reifegrads

	– Anpassung der Geschäftsprozesse an 

die digitale Transformation

	– Strategien für effektives 

Change-Management


